COVID-19 Y EL EFECTO
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LAS MUJERES

TRABAJADORAS DE
CAROLINA DEL SUR
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o DE TODOS LOS CASOS DE
o 0 COVID-19 EN CAROLINA
DEL SUR SON MUJERES
La mayoria de los casos se manifestaron en mujeres activas en

edad reproductiva con una edad media de 39.2 anos y una edad
mediana de 37.0 anos.

De las 2,143,769 mujeres adultas (mayores de 18
afios) que viven en Carolina del Sur, el 52.9% que
suele trabajar en industrias orientadas al servicio es
el que mas se ve afectado por el COVID-19

de los trabajadores de Carolina

0O del Sur empleados en servicios
76 3 /() de educacidn, atencion médica y
|

asistencia social son mujeres

de los casos de COVID-19 que se

registraron en trabajadores de

la salud de Carolina del Sur son
mujeres

86.2%

COMPARACION DEL PORCENTAJE DE TRABAJADORES
ANTES DEL COVID-19 Y EL DESEMPLEO RELACIONADO
CON EL COVID-19 EN MUJERES
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Mujeres en la fuerza laboral Mujeres en la fuerza laboral Casos de desempleo
de Carolina del Sur nacional relacionados con COVID-19
hechos por mujeres

Antes del COVID-19, las mujeres representaban un 44% de los
trabajadores a nivel nacional y un de los trabajadores de
Carolina del Sur.

Sin embargo, el 54% de las solicitudes de prestacién por
desempleo en relacién con el COVID-19 proviene de mujeres.

Esto se traduce en 402,071 puestos laborales que ocupabany
gue perdieron trabajadoras mujeres de Carolina del Sur este
afo.
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FUENTES DE DATOS EXTERNAS

DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y DESARROLLO LABORAL DE CAROLINA DEL SUR (S.C. DEPARTMENT OF
EMPLOYMENT AND WORKFORCE), “SOUTH CAROLINA 2019 ECONOMIC ANALYSIS REPORT” (INFORME 2019
SOBRE EL ANALISIS ECONOMICO DE CAROLINA DEL SUR) 30 DE JUNIO DE 2019.

ENCUESTA SOBRE LA COMUNIDAD ESTADOUNIDENSE DE LA OFICINA DEL CENSO DE ESTADOS UNIDOS DE 2019.
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En comparacion con los hombres,
es 3 veces mas probable que las
mujeres que tienen entre 25y 44
afos dejen su puesto laboral
debido a cuestiones relacionadas
con el cuidado de nifios por el
COVID-19.

En junio, 1 de cada 3 mujeres trabajadoras informo
que era la Unica persona que cuidaba de los nifios,
comparado con 1 de cada 10 hombres.

HOMBRES Y MUJERES QUE INFORMAN ANGUSTIA
EMOCIONAL DURANTE EL COVID-19 (VERANO DE 2020)

Mujeres con nifios 4%

Mujeres sin hijos 0%

La brecha en el porcentaje de hombres y mujeres que viven
con ansiedad y depresion aument6 durante la pandemia de
COVID-19.

Los niveles mas altos (34%) se observan en mujeres con hijos.
Esto significa que entre 632,080 y 716,358 mujeres de Carolina
del Sur actualmente viven con angustia emocional o psicoldégica.

Las mujeres trabajadoras son
mas propensas a sufrir
problemas econémicos

Nrelacionados con el COVID-19,
en espacial por la carga

~ desigual de tareas relacionadas

con el cuidado infantil.

DATOS OBTENIDOS A LAS 11:59 P. M. DEL
1 DE ENERO DE 2022
LOS DATOS SON PROVISIONALES

FUENTES DE DATOS EXTERNAS

OFICINA DEL CENSO DE EE. UU., “PARENTS JUGGLE WORK AND CHILDCARE DURING PANDEMIC" (LOS PADRES HACEN MALABARES
ENTRE EL TRABAJO Y EL CUIDADO DE SUS HIJOS DURANTE LA PANDEMIA), 18 DE AGOSTO DE 2020

UNIVERSIDAD DEL SUR DE CALIFRONIA (UNIVERSITY OF SOUTHERN CALIFORNIA, USC), “COVID-19 HAS HIT WOMEN HARD,

ESPECIALLY WORKING MOTHERS” (EL COVID-19 HA GENERADO UN FUERTE IMPACTO EN LAS MUJERES, EN ESPECIAL EN LAS MADRES
TRABAJADORAS), 18 DE JUNIO DE 2020




